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बटेश्वर गाउँपालिका धनषुाद्धारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः२         संखयाः४                          =लिलत २०८२÷१०÷२७ 

 

भाग­२ 

बटेश्वर गाउँपालिका 
नेपािको संलबधान,२०७२ तथा स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) िे 
ददएको अलधकार प्रयोग गरी बटेश्वर गाउँपालिकाको प्रिासकीय काययलबलध लनयलित गने सम्वशधध ऐन,२०७५ 
को दफा (४) बिोशजि गाउँकाययपालिकािे बनाएको ति िेशखए बिोशजिको काययलबलध,स्थानीय सरकार 
संचािन ऐन २०७४ को दफा दफा १०२ को उपदफा (३) बिोशजि सवयसाधरणको जानकारीको िालग 
प्रकािन गररएको छ। 

सम्वत ्२०८२ सािको काययलबलध नं.४ 

प्रधानध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययववलध, २०८२ 

प्रस्तावनाःववद्याियको नेत्ततृ्व बहन गरी व्यवस्थापकीय तथा प्रिासलनक शजम्िेवारी लनवायह गने ववद्याियको 
प्रिखु काययकारी पदालधकारीको रुपिा प्रधानध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापनका सम्बधधिा व्यवस्था गनय 
वाञ्छनीय भएकािे,स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को २ तथा बटेश्वर गाउँपालिका 
शिक्षा ऐन, २०७४ को दफा 19 बिोशजि बटेश्वर गाउँपालिकािे यो काययववलध बनाई िागू गरेको छ। 

१. संशक्षप्त नाि, ववस्तार र प्रारम्भ : 

(१) यस काययववलधको नाि “ प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययववलध, २०८२” रहेको छ । 

(२) यो काययववलध  गाउँपालिका के्षत्रलभत्रका सािदुावयक ववद्याियहरुिा प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन 
सम्बधधिा िात्र िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययववलधिा : 

क. “ऐन” भन्नािे बटेश्वर गाउँपालिका शिक्षा ऐन, २०७४ सम्झन ुपछय। 
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ख. “प्रधानाध्यापक” भन्नािे ववद्याियको नेत्ततृ्व बहन गरी व्यवस्थापकीय तथा प्रिासलनक शजम्िेवारी लनवायह गने 
ववद्याियको प्रिखु काययकारी पदालधकारी सम्झन ुपछय । 

ग. “लनयिाविी” भन्नािे शिक्षा लनयिाविी, २०५९ सम्झनपुछय । 

घ. “गाउँपालिका” भन्नािे बटेश्वर गाउँपालिका सम्झनपुछय । 

ङ. “िाखा” भन्नािे बटेश्वर गाउँपालिका अधतगतयको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा सम्झनपुछय । 

च. “ववद्यािय” भन्नािे प्रारशम्भक बाि ववकास कक्षादेशख बाह्र कक्षासम्ि सञ्चािनिा रहेको ववद्याियिाई सम्झन ु
पछय । 

छ. “सलिलत” भन्नािे दफा ४ को उपदफा (१) बिोशजिको प्रधानाध्यापक छनौट सलिलत सम्झनपुछय। 

 ३. प्रधानाध्यापकसम्बशधध व्यवस्था  : 

(१) ववद्याियको प्राशिक तथा प्रिासलनक प्रिखुको रुपिा काि गनय एक जना प्रधानाध्यापक रहनछे । 

(२) उपदफा १ बिोशजि प्रधानाध्यापक हनुका िालग देहाय बिोशजिको योग्यता र सेवा अवलध पगेुको व्यक्ती 
उम्िेदवार हनु पाउनेछन ्:  

ववद्याियको प्रधानाध्यापक हनु िाधयता प्राप्त ववश्वववद्याियबाट वा संस्थाबाट 

क. िाध्यलिक तह (९-१२) ववद्याियका िालग शिक्षा िास्त्र ववषयिा कम्तीिा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणय गरेको र सम्बशधधत तहिा स्थायी लनयशुक्त भई परीक्षणकाि पूरा भएको हनुपुनेछ । 

ख. आधारभतू तह (६-८) ववद्याियका िालग शिक्षा िास्त्र ववषयिा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको र 
सम्बशधधत तहिा स्थायी लनयकु्ती भई परीक्षणकाि पूरा गरेको हनुपुनेछ। 

ग. आधारभतू तह (१-५) ववद्याियका िालग शिक्षा िास्त्र ववषयिा कशम्तिा प्रववणता प्रिाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणय गरेको र सम्बशधधत तहिा स्थायी लनयकु्ती भई परीक्षणकाि पूरा गरेको हनुपुनेछ। 

 
घ. उपदफा २ को  (क) िा जनसुकैु कुरा िेशखएको भएपलन स्नातकोत्तर तह उत्तीणय गरेको शिक्षक उपिब्ध 
नभएिा िाध्यलिक तहिा स्थायी लनयशुक्त भई स्नातक तह उत्तीणय गरेको शिक्षक िाध्यलिक ववद्याियको 
प्रधानाध्यापक बन्न योग्य िालननेछ । यदद िाध्यलिक तहिा स्थायी शिक्षक उपिब्ध नभएिा वा लनवेदन 
नपरेिा आधारभतू तहको स्थायी शिक्षक िध्ये उच्च िैशक्षक योग्यता र सेवा अवलध पूरा गरेका शिक्षक पलन 
िाध्यलिक ववद्याियको प्रधानाध्यापक बन्न योग्य िालनने छ। 

ङ. उपदफा २ को खण्ड ख िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन स्नातक तह उत्तीणय गरेको शिक्षक 
उपिब्ध नभएिा शिक्षा िास्त्र ववषयिा प्रववणता प्रिाणपत्र तह वा दि जोड दईु वा सो सरह उत्तीणय गरेको 
आधारभतू तह (१-८) तहिा स्थायी लनयकु्ती भइ परीक्षणकाि पूरा भएको शिक्षक प्रधानाध्यापक बन्न योग्य 
िालनने छ। 

४. प्रधानाध्यापक छनौट सलिलतको गठन, काि, कतयव्य र अलधकार :   : 
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(१) ववद्याियको प्रधानाध्यापक छनौट गरी लनयशुक्तका िालग लसफररस गनय देहाय बिोशजिको एक 
प्रधानाध्यापक छनौट सलिलत रहनेछ : 

क. गाउँपालिका प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत :   संयोजक 

ख. गाउँकाययपालिकािे िनोलनत गरेको दइु जना ववि :   सदस्य 

ग. सािाशजक ववकास सलिलतका संयोजक : सदस्य  
घ. गाउँपालिकाको शिक्षा अलधकृत (शिक्षा िाखा प्रिखु) : सदस्य सशचव   

(२) उपदफा (१) को खण्ड  (ख) र (ग) बिोशजिका सदस्य उम्िेदवारको नाता पनय गएिा गाउँकाययपालिका 
सो सरहको अधयिाई खटाउन सक्ने छ। 

(३) उपदफा (१) बिोशजिको प्रधानाध्यापक छनोट सलिलतको बैठक सम्बधधी काययववलध सो सलिलत आफैिे 
लनधायरण गरे बिोशजि हनुछे । 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बिोशजिको वविको सूची गाउँपालिकाको शिक्षा िाखािे अद्यावलधक गरी 
राख्नपुनेछ । त्यस्तो सूचीिा सूचीकृत गदाय िाध्यलिक ववद्याियको प्रधानाध्यापकका िालग कम्तीिा स्नातकोत्तर 
वा सो सरहको उपालध हालसि गरेको सािदुावयक ववद्याियिा िा. वव. तहिा स्थायी लनयकु्ती भई ५ वषय परुा 
गरेका काययरत शिक्षक वा सािदुावयक प्राववलधक शिक्षाियको प्रिखु वा सरकारी ववश्वववद्यािय वा क्याम्पसिा 
काययरत उपप्रध्यापक वा सािदुावयक ववद्याियको िा.वव. दरबधदीिा लनयकु्ती भई कशम्तिा एक काययकाि 
प्रधानाध्यापक भई अलनवायय अवकास भएका कम्तीिा स्नातकोत्तर व्यशक्त सूशचकृत गनुयपनेछ । त्यसै गरी 
आधारभतू ववद्याियको प्रधानाध्यापक छनौटका िालग कम्तीिा स्नातक तह वा सो सरहको उपालध हालसि 
गरेका सािदुवयक ववद्याियिा कम्तीिा लनम्न िाध्यलिक तहिा लनयकु्ती भई ५ वषय परुा गरेका स्थायी शिक्षक 
वा सािदुावयक ववद्याियको कम्तीिा लनम्न िाध्यलिक दरबधदीिा लनयकु्ती भई कशम्तिा एक काययकाि 
प्रधानाध्यापक भई अलनवायय अबकास भएका स्नातक तह उत्तीणय व्यशक्त वविको रुपिा रहन सक्नेछन ्। 

(५) गाउँपालिकािा ववि सूशचकृत नभएको वा उपिब्ध नभएको खण्डिा शिक्षा ववकास तथा सिधवय 
इकाइबाट आिशधत्रत गनय सवकनेछ ।  

(६) छनौट सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकार देहाय बिोशजिको हनुछे : 

क. प्रधानाध्यापक छनौटका िालग सूचना प्रकािन गने। 

ख. सूचनाको अवलधिा परेका लनवेदनहरुको पूवय योग्यताका आधारिा रुज ुगरी उम्िेदवारी स्वीकृत वा 
अस्वीकृत भएको जानकारी सावयजलनक सूचना िाफय त ्उम्िेदवारिाई ददने  

ग. प्रधानाध्यापक छनौटका आधारिा िूल्याङ्कन गनय वस्तलुनष्ट ढाँचा ववकास गने 

घ. प्रअ छनौटका आधार र फरेिटका आधारिा उम्िेदवारहरुको अधतवायताय पूवयको िूल्याङ्कनको सिवष्टगत 
तयार गने । 

ङ. अधतवायताय सञ्चािनका िालग सूचना प्रकािन गरी तोवकएको लिलत र सिय तालिकािा अधतवायताय सञ्चािन 
गने । 

च. तोवकएको िापदण्डको आधारिा ववद्यािय ववकास प्रस्तावको िूल्याङ्कन गने गराउने। 
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छ. िूल्याङ्कनको सबै चरण सिाप्त गरी ववद्याियगत रुपिा योग्यताक्रिको सिवष्टगत सूशच तयार गने। 

ज. अशधति योग्यताक्रिको सूशच कायायियिा पेि गने। 

झ. अधय आवश्यक काि गने । 

(७) छनौट सलिलतको बैठक तथा अधय कायय सो सलिलत आफैिे तोके अनसुार हनुेछ । 

(८) छनौट सलिलतको बैठक भत्ता र अधय सेवा सवुवधा प्रचलित लनयिानसुार  हनुछे। 

(९) उपदफा (१) बिोशजिको िनोलनत सदस्यको पदावलध िनोनयनको लिलतिे १ वषयको हनुेछ । 

५. प्रधानाध्यापक छनौट प्रवक्रया : 

(१) ववद्याियको प्रधानाध्यापक छनौटका िालग देहाय बिोशजिको प्रवक्रया अविम्बन गनुय पनेछ : 

(क) यस काययववलधको दफा ३ (१) बिोशजि प्रधानाध्यापक पदपूलतयका िालग गाउँपालिकािे १५ ददनको 
म्यादलभत्र ववद्यािय ववकास प्रस्तावसवहत आवदेन ददन सक्ने गरी प्रधानाध्यापक पदिा छनौट हनुका िालग 
इच्छुक सम्बशधधत तहका स्थायी शिक्षकहरुबाट आवेदन आव्हान गनेछ । 

(ख) उपदफा १ को खण्ड क बिोशजि म्यादलभत्र अनसूुची १ बिोशजिको ढाँचािा ररतपूवयक प्राप्त दरखास्त 
फारि शिक्षा िाखािे एकिषु्ट रुपिा दफा ४ बिोशजिको प्रधानाध्यापक छनौट सलिलत सिक्ष पठाउनछे ।  

(ग)  प्रधानाध्यापक छनौट सलिलत सिक्ष पेि भएका आवेदनहरु अध्ययन गरी सो सलिलतिे ररत पगेुका 
आवेदकहरुको नािाविी ५ ददनलभत्र प्रकािन गरी सक्नपुनेछ। 

(ङ) आवेदकहरुिध्येबाट यस काययववलधको अनसूुची २ को िूल्यांकनका आधार बिोशजि एक्काइस ददनलभत्र 
िूल्याङ्कन गरी गराई कुि अङ्किध्ये उच्चति अङ्क प्राप्त गने उम्िेदवारहरुको योग्यताक्रसवहतको नािाविी गाउँ 
शिक्षा सलिलतिा लसफाररसका िालग पेि गररनेछ । शिक्षा सलिलतिे प्रधानाध्यापक छनौट सलिलतबाट प्राप्त 
िूल्याङ्कनको सिवष्टगतको आधारिा यथावतरुपिा राय सवहत काययपालिकािा पेि गने र ववद्यािय ववकास 
प्रस्ताविा उल्िेशखत सूचकहरु सियबद्ध रुपिा पूरा गने काययसम्पादन गराई प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत/शिक्षा 
िाखा प्रिखुिे काययपालिकाको लनणययानसुार प्रधानाध्यापक पदिा लनयकु्ती गने र काययपालिकािे तोकेको 
लबद्याियिा पदस्थापन गररनेछ ।साथै लनजिे छनौट प्रवक्रयािा पेि गरेको ववद्यािय प्रस्ताव बिोशजि लनयकु्ती 
नपाएिा अधय ववद्याियिा खटाइनेछ । अधय ववद्याियिा खटाइएको अवस्थािा लनज प्र.अ.लनयकु्ती भएको 
लिलतिे ३० ददनलभत्र उक्त ववद्याियको ववद्यािय ववकास प्रस्ताव पेि गनुयपने हधुछ । तर सबै खण्डको जम्िा 
पूणायङ्किा साठी प्रलतित अङ्क प्राप्त नगने उम्िेदवारिाई प्रधानाध्यापक पदिा लनयशुक्तको िालग लसफाररस गररने 
छैन । 

(२) उपदफा १ को खण्ड (ङ) बिोशजिको योग्यताक्रिको सूशच उपर शचत्त नबझेुको खण्डिा शचत्त नबझेुको 
उम्िेदवारिे सूशच प्रकािन भएको लिलतिे ३ ददनलभत्र गाउँ शिक्षा सलिलतसिक्ष लिशखत लनवेदन ददन सक्नेछ 
। यसरी योग्यतक्रि सूशच उपर शचत्त नबझुी ददइएको लनवेदन उपर गाउँ शिक्षा सलिलतिे ७ ददनलभत्र छानलबन 
गरी कुनै पररिाजयन गनुयपने देशखएिा रायसिेत प्रधानाध्यापक छनौट सलिलतिा वफताय पठाइददनेछ । छनौट 
सलिलतिे राय प्राप्त भएको लिलतिे ३ ददनलभत्र उक्त राय सिावेि गरी अशधति नलतजा प्रकािन गनुयपनेछ ।  



खण्डः२     संखयाः४   बटेश्वर गाउँपालिका धनषुा (स्थानीय राजपत्र)     =लिलत २०८२÷१०÷२७ 

 

5 

 

(३) उपदफा १ बिोशजिको प्रवक्रयाबाट प्रधानाध्यापक छनौट भएपलन कुनै ववद्याियिा प्र.अ.को पदिा काि 
गदै आएका शिक्षकको अवकािको म्याद १ वषयभधदा कि भएिा लनजिाई नै लनरधतरता ददई अवकाि पश्चात 
िात्र छनौट भएका प्र.अ.सँग करार सम्झौता गरी शजम्िेवारीिा खटाइनेछ ।  

६. प्रधानाध्यापकको काययसम्पादन करार गनुयपने : 

(१) दफा (५) बिोशजि प्रधानाध्यापक लनयशुक्त गदाय लनजिे पेि गरेको ववद्यािय ववकास प्रस्ताविा िेशखएका 
सूचकहरु सियबद्ध रुपिा पूरा गने व्यहोराको काययसम्पादन करार पाँच वषयको हनुेछ र लनजको काययसम्पादन 
करारको आधारिा पवहिो वषय पररक्षणकािको िूल्याङ्कन, तेस्रो वषय िध्यावलध िूल्याङ्कन र पाँचौँ वषयको 
अधत्यिा अशधति िूल्याङ्कन गररनेछ । यसरी िूल्याङ्कन गदाय लनजको काययसम्पादन सधतोषजनक देशखएिा पनुः 
सो पदिा पाँच वषयको िालग एक पटक करार अवलध थप गनय सवकनछे । तर पवहिो पटक प्रधानाध्यापक 
पदिा करार सम्झौता गरेको लिलतिे एक वषयसम्ि लनजको परीक्षणकाि रहनेछ । परीक्षणकाि अवलधलभत्र 
शिक्षक, सिदुाय, ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत, शिक्षक अलभभावक संघ, वडा शिक्षा सलिलत र सरोकारवािा 
पक्षसँग सिधवय र सहकायय गनय नसकी ववद्याियको प्राशिक र प्रिासकीय नेततृ्व ददन नसकेको खण्डिा 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररस वा गाउँपालिकाको अनगुिन िूल्याङ्कनबाट उपदफा (२) बिोशजि 
लनजिाई प्रधानाध्यापक पदबाट हटाउन सवकनेछ ।  

(२) प्रधानाध्यापकिे आफूिे गरेको काययसम्पादन करार बिोशजि काि नगरेको वा लनजको कायय 
सधतोषजनक नभएको वा लनजको आचरण खराब रहेको कुरा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररस वा 
गाउँपालिकाको अनगुिनबाट देशखएिा  शिक्षा सलिलतको लसफाररसिा प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिे लनजिाई 
प्रधानाध्यापकको पदबाट जनुसकैुबखत हटाउन सक्नछे । साथै प्रधानाध्यापक र वव.व्य.स. अध्यक्षको 
लििेितोिा आलथयक अलनयलितता भएको कुरा जानकारी हनु आएिा सो सम्बशधध छानववन गनय शिक्षा 
सलिलतको लसफाररसिा प्रधानाध्यापक पदबाट लनजिाई ५ िवहनाको िालग लनिम्बन गनय सवकने छ । 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन प्रधानाध्यापकिाई पदबाट हटाउन ुअशघ लनजिाई 
सफाई पेि गने िनालसव िौकाबाट बशञ्चत गररने छैन । लनिम्बनिा परेका प्रधानाध्यापकिे सफाई पाएिा 
लनज पनु : प्रधानाध्यापक पदिा पनुयबहािी हनु सक्नेछन ।तर परीक्षणकािको अबलधिा प्राशिक र प्रिासकीय 
नेततृ्व ददन नसकेको भनी ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतबाट लसफाररस भएको र गाउँपालिकाबाट अनगुिन हुँदा 
उशचत िागेको अवस्थािा प्रधानाध्यापकको पदिा सेवा लनरधतरता नगनय लनजबाट थप सफाइ लिइरहनपुने छैन 
(४) यस काययववलध बिोशजि लनयकु्त प्रधानाध्यापकिाई संघ वा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त हनु े सेवा सवुवधाका 
अलतररक्त गाउँपालिकाको कोषबाट गाउँकाययपालिकािे तोकेबिोशजि थप प्रधानाध्यापक भत्ता र सञ्चार सवुवधा 
उपिब्ध गराउन सवकनछे ।  

(५) सािदुावयक ववद्याियिा प्रधानाध्यापक अनपुशस्थत भएिा वा कुनै कारणिे प्रधानाध्यापकको पद ररक्त 
भएिा प्रधानाध्यापक उपशस्थत नभएसम्ि वा प्रधानाध्यापकको पदपूलतय नभएसम्िका िालग सो ववद्याियिा 
काययरत शिक्षकहरु िध्ये वररष्ठति स्थायी शिक्षकिे लनलित्त प्रधानाध्यापक भई काि गनेछ । तर कुनै 
ववद्याियिा एकभधदा बढी तह भएिा िालथल्िो तहको वररष्ठति शिक्षकिे लनलित्त भई काि गनेछ ।वररष्ठति 
शिक्षकिे सो पद स्वीकार नगरी लिशखत लनवेदन पेि गरेिा बररष्ठताको क्रििा रहेको पलछल्िो शिक्षकिाई 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे लनलित्त प्रधानाध्यापक तोक्नेछ । 
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(६) उपदफा (५) को प्रयोजनका िालग शिक्षकको वररष्ठता लनधायरण गदाय देहायको आधारिा गररनेछः  

(क) सम्बशधधत तह र शे्रणीको स्थायी लनयशुक्त लिलतको आधारिा, 

(ख) खण्ड (क) को आधारिा वररष्ठता नछुविएिा सो भधदा तल्िो तह वा शे्रणीको स्थायी लनयशुक्त लिलतको 
आधारिा, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) को आधारिा वररष्ठता नछुविएिा सम्बशधधत तह र शे्रणीको अस्थायी लनयशुक्त लिलतको 
आधारिा, 

(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) को आधरिा पलन वररष्ठता नछुविएिा खण्ड (क) को लसफाररसको 
योग्यताक्रिको आधारिा 

तर खिुा प्रलतयोलगता, आधतररक प्रलतयोलगता, काययक्षिताको िूल्याङ्कनबाट बढुवा एउटै लिलतिा भए क्रििः 
काययक्षिता, आधतररक प्रलतयोलगता र खिुाको योग्यताक्रििाई िाधयता ददइनछे । 

(७) यस काययववलधिा अधयत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन सलिलतिे 
प्रधानाध्यापकको लनयशुक्त गदाय गाउँ शिक्षा सलिलतबाट स्वीकृत काययववलध बिोशजि लनयशुक्त गनय सक्नेछ । 

(८) उपदफा (७) बिोशजि प्रधानाध्यापक लनयशुक्त गदाय जनु तहको ववद्यािय हो सोही तहिा अध्यापन गराउन 
चावहने धयूनति िैशक्षक योग्यता भएको शिक्षकिाई िात्र प्रधानाध्यापकको पदिा लनयशुक्त गनुयपनेछ । 

७. प्रधानाध्यापकको काि, कतव्यय र अलधकार 

प्रचलित ऐन लनयिहरुिा उल्िेख भएका काययका अलतररक्त प्रधानाध्यापकको काि कतव्यय र अलधकार देहाय 
बिोशजि हनुेछ : 

(क) ववद्याियिा िैशक्षक वातावरण, गणुस्तर र अनिुासन कायि राख्न,े 

(ख) ववद्याियका शिक्षक तथा कियचारीहरुसग ँसिधवय गरी शिक्षक, कियचारी, ववद्याथी र अलभभावकहरु बीच 
पारस्पररक सहयोगको वातावरण लसजयना गने, 

(ग) ववद्याियिा अनिुासन, सच्चररत्रता, शिष्टता कायि गनय आवश्यक काि गने, 

(घ) शिक्षकहरुसग ँ पराििय गरी ववद्याियिा कक्षा सञ्चािन सम्बधधी काययक्रि तयार गने तथा त्यस्तो 
काययक्रि बिोशजि कक्षा सञ्चािन भए नभएको लनरीक्षण गने, 

(ङ) ववद्याियिा सरसफाई, अलतररक्त वक्रयाकिाप आददको प्रबधध गने, गराउन,े 

(च) ववद्याियको प्रिासलनक काययको सञ्चािन तथा लनयधत्रण गने, 

(छ) ववद्याियिा ववद्याथी भनाय गने तथा परीक्षा सञ्चािन गराउने, 

(ज) ववद्याथीिाई स्थानाधतरण तथा अधय प्रिाणपत्र ददने, 

(झ) ववद्याियिा भए गरेका िहत्वपणुय काि कारबाहीको अलभिेख राख्न,े 

(ञ) कुनै शिक्षक वा कियचारीिे जानी जानी वा िापरवाहीका साथ कुनै काि गनायिे ववद्याियिाई हानी 
नोक्सानी पनय गएिा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकि तिबबाट किा गरी असिु गने, 
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(ट) ववद्याियिे आफ्नै स्रोतिा लनयकु्त गरेका शिक्षक वा कियचारीिे पदीय शजम्िेवारी पूरा नगरेिा व्यवस्थापन 
सलिलतको लसफाररस बिोशजि अवकाि िगायतका अधय ववभागीय कारबाही गने 

(ठ) शिक्षक र कियचारीहिाई ददइएको सजायको अलभिेख राख्न ेतथा त्यस्तो अलभिेख स्थालनय शिक्षा अलधकृत 
तथा लनरीक्षकिे हेनय चाहेिा देखाउन,े 

(ड) शिक्षक तथा कियचारीहरुको आचरण र काययसम्पादन सम्बधधी प्रलतवेदन शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा 
तथा व्यवस्थापन सलिलतिा पेि गने, 

(ढ) शिक्षक वा कियचारीिाई सजाय वा परुस्कार ददन ेसम्बधधिा व्यवस्थापन सलिलत तथा शिक्षा, यवुा तथा 
खेिकुद िाखािा लसफाररस गने 

(ण) सम्बधधीत लनकायबाट स्थायी लनयशुक्त, सरुवा वा पदस्थापन भई आएका शिक्षकिाई हाशजर गराई ववषय 
र तह अनसुारको कक्षा शिक्षणिा खटाउने, 

(त) िवहनािा कम्तीिा एक पटक शिक्षक तथा कियचारीको बैठक बोिाई ववद्याियको प्राशिक, भौलतक र 
िैशक्षक प्रिासनसम्बधधी  ववषयिा छिफि गरी त्यसको अलभिेख राख्न,े 

(थ) गाउँपालिकाबाट पूवय स्वीकृत लिई अलत आवश्यक भएका ववषयिा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको लनणयय 
गराई ववद्याियको स्रोतबाट तिब भत्ता खाने गरी शिक्षकको पद कायि गरी सो अनसुार पद स्वीकृलत भएका 
ववषयका शिक्षकको बटेश्वर गाउँपालिकाको शिक्षक छनौट काययववलध २०८१ िा व्यवस्था भए बिोशजिको 
प्रवक्रया अपनाई पदपूती गरी करार लनयकु्त गने र यसरी लनयशुक्त भएका शिक्षक तथा कियचारीहरुको तिब 
सम्बधधी प्रलतवेदन पाररत गनय व्यवस्थापन सलिलतिा पेि गने  

(द) ववद्यािय भवन तथा छात्रवासको हातालभत्र कुनै वकलसिको अबाशञ्छत वक्रयाकिाप हनु नददने,  

(ध) ववद्याियको प्रभावकारी संचािनको िालग वावषयक योजना बनाई व्यवस्थापन सलिलतबाट पाररत गरी 
कायायधवयन गने/गराउन,े 

(न) ववद्याियिा अध्ययन, अध्यापन सम्बधधी िालसक, अधयवावषयक तथा वावषयक काययक्रि बनाई कायायधवयन 
गने/गराउन,े 

(प) शिक्षक तथा कियचारीिाई तालिििा पठाउन व्यवस्थापन सलिलतबाट अनिुोदन गराई पठाउने व्यवस्था 
गने 

(फ) ववद्याियिा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रि तथा पाठ्यपसु्तक िागू गने, 

(ब) व्यवस्थापन सलिलतिे ददएको लनदेिन तथा आफुिे पाएको अलधकार बिोशजि रकि खचय गने र आय 
व्ययको वहसाब राख्न ेतथा राख्न िागउन े

(भ) ववद्याियिा सञ्चािन हनु ेआवलधक परीक्षा लनयलित तथा ियायददत ढङ्गबाट सञ्चािन गने/गराउने, 

(ि) कुनै शिक्षकिे अध्यापन गरेको ववषयिा िगातार तीन वषयसम्ि पधर प्रलतित भधदा बढी ववद्याथी असफि 
भएिा वा कुनै शिक्षकिे िापरबाही वा अनिुासनहीन काि गरेिा त्यस्तो शिक्षकको दईु वषयसम्िको तिब 
वृवद्ध रोक्का गने, 

(य) ववद्याियिा लनयि बिोशजिको कक्षा लिने तथा शिक्षकिाई लिन िगाउने, 
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(र) स्वीकृत दरवधदीिा काययरत शिक्षक तथा कियचारीको तिवी प्रलतवेदन पाररत गनय शिक्षा िाखािा पठाउन े

(ि) ववद्याियका शिक्षक तथा कियचारीको काि कतयव्य तथा अलधकार तोक्ने, 

(व) गाउँपालिका तथा व्यवस्थापन सलिलतिे ददएका लनदेिन पािन गने/गराउने, 

(ि) ववद्याियको िैशक्षक प्रगलत सम्बधधी वववरण तथा तथयांक िधत्राियद्वारा लनधायररत ढाँचा र सियलभत्र 
लनरीक्षकद्वारा प्रिाशणत गराइ गाउँपालिकािा पठाउन,े 

(ष) ववद्यािय स्थायी शिक्षकको काययसम्पादन िूल्यांकन भरी / भनय िगाई गाउँपालिकािा र आफ्नो स्रोतबाट 
खचय बेहोने गरी लनयकु्त भएका शिक्षकहरुको काययसम्पादन िूल्यांकन भनय िगाइ व्यवस्थापन सलिलतिा पेि 
गने, 

(स) ववद्याियिा काययरत शिक्षक तथा कियचारीको सम्पशत्त वववरण फारि लनधायररत सियिा भनय िगाई 
ववद्याियिा दताय गरी गाउँपालिकािाफय त शिक्षक वकताबखानािा पठाउने, 

(ह) ववद्याियका शिक्षक तथा कियचारीबाट किा गरेको कियचारी सञ्चय कोष, नागररक िगानी कोष, बीिा, 
सािाशजक सरुक्षाकोषको रकि सम्बशधधत लनकायिा पठाउन िगाउन,े 

(क्ष) व्यवस्थापन सलिलतबाट स्वीकृत खररद योजना अनसुार िािसािन तथा सेवा खररद गने । 

(त्र) प्रधानाध्यापक गाउँपालिका, अलभभावक एवं ववद्याथी प्रलत शजम्िेवार हनुछे । 

यसका िालग 

(१) अववभावक एवं ववद्याथीको ववचार सवेक्षण गने, 

(२) प्रचलित िापदण्डको पािना एवं गणुस्तरीय शिक्षाको िालग ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत र 
प्रधानाध्यापकिे गाउँपालिकासँग काययसम्पादन करार गरे बिोशजि प्रचलित िापदण्ड पािना एवं गणुस्तरीय 
शिक्षा प्रत्याभतू गनुयपने, 

(३) शिक्षक एवं कियचारीिाई प्रधानाध्यापक प्रलत शजम्िेवार बनाउन तथा गणुस्तरीय शिक्षाका िालग गाउँ 
शिक्षा सलिलत र गाउँपालिकािे प्रचलित काननु बिोशजि ददएका लनदेिन पािना गराउन तथा अपेशक्षत िैशक्षक 
उपिशब्धका िालग शिक्षकहरुसग ँकाययसम्पादन करार गनुयपनेछ । 

(४) ववद्याियको भौगोलिक के्षत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका, असहाय, वविेष आवश्यकता भएका तथा 
अलतववपन्नतािा परी ववद्यािय जान नसकेका वा ववद्यािय छाडेका बािबालिकािाई गाउँपालिका िाफय त 
छात्रवृशत्त वा वविेष व्यवस्था गरी वा लनजका अलभभावक वा संरक्षकिाई सघाई बािबालिकािाई ववद्याियिा 
ल्याउन ु प्रधानाध्यापकको शजम्िेवारी हनुेछ । ववद्यालथयिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशब्ध हालसि हनु े गरी 
लसकाउने र वटकाउने दावयत्व प्रधानाध्यापक र शिक्षकहरुको हनुेछ । 

(५) ववद्याियको प्राशिक नेततृ्व गने एवि प्रवद्धनात्िक कायय गने । 

७. प्रधानाध्यापकको ववदा र काज स्वीकृती सम्बधधिा : 
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(१) कशम्तिा ३ ददनसम्ि ववदा लिनपुरेिा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्षको पवुय स्वीकृलत लिइ 
बस्नपुनेछ । ३ ददन भधदा बवढ ववदा लिइ बस्नपुरेिा वा काजिा जानपुरेको अवस्थािा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलतको स्वीकृती लिई सोको जानकारी गाउँपालिकािाई ददनपुनेछ । 

८. पदिा बहाि रहन े

यस काययववलधिा अधयत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन तोवकएको िैशक्षक योग्यता पूरा गरी यो काययववलध 
प्रारम्भ हुँदाका बखत काययरत प्रधानाध्यापकिे ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत िाफय त प्रधानाध्यापक छनौट 
सलिलतिा पेि गरेको ववद्यािय ववकास प्रस्ताव स्वीकृत भएिा लनज लनयशुक्त हुँदाका बखत तोवकएको ितयको 
अधीनिा रही दफा ६ को उपदफा (१) बिोशजिको अवलधसम्ि प्रधानाध्यापक पदिा बहाि रहनेछ । 

९.शिक्षक दरवधदी लििान : यस काययववलध बिोशजि एक ववद्याियिा काययरत शिक्षक अको ववद्याियिा 
प्रधानाध्यापक लनयशुक्त भई गएिा सम्भव भए सम्ि लनज प्रधानाध्यापक भई गएको ववद्याियको सम्वशधधत 
ववषयको शिक्षकिाई लनजको पूवय काययरत ववद्याियिा कािकाज गनय खटाइनेछ । त्यस्तो शिक्षक उक्त 
ववद्याियिा उपिब्ध नभएिा सोही ववद्याियको लनयिानसुारको ववद्याथी संखया कि भएको अधय तहको 
शिक्षकिाई पठाउन सवकनछे ।यदद सम्बशधधत ववद्याियिा त्यस्तो शिक्षक उपिब्ध नभएिा लनयिानसुारको 
ववद्याथी संखया कि भएको पालिकाको जनुसकैु ववद्याियवाट शिक्षक व्यवस्थापन गनय सवकनछे । 

१०. बाधा अड्काउ फुकाउन ेअलधकार : यो काययववलध काययधवयन गदाय कुनै बाधा अड्काउ पनय आएिा र 
यसिा उल्िेख नभएका ववषयहरुिा कुनै व्यवस्था गनय आवश्यक परेिा पालिका अध्यक्षिे लनणयय गनय सक्नछे 
र यसरी भएको लनणयय गाउँ काययपालिकािा अनिुोदन गराउनपुनेछ । 

११. व्याखया गने अलधकार: यस काययववलधको अशधति व्याखया गने अलधकार गाउँ काययपालिकािाई हनुछे । 

१२. बचाउ : (१) यस काययववलधिा िेशखएका बाहेकका ववषयहरुिा संघीय तथा प्रदेि शिक्षा ऐन तथा 
लनयिाविी बिोशजि हनुेछ ।  

(२) यस काययववलधिा िेशखएको कुरा संशघय शिक्षा ऐन तथा प्रदेि सरकारको शिक्षा ऐनसँग बाशझएिा 
बाशझएको हदसम्ि िात्र यस काययववलधको व्यवस्था अिाधय हनुेछ। 
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अनसूुची १ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सग ँसम्बशधधत ) 
प्रधानाध्यापक पदको दरखास्त फारि  

वविापन नं. : 

आवेदकको नाि/थर :                                                   

जधिलिलत :                                              लिङ्ग :             सम्पकय  नं. : 

इिेि :  

स्थायी ठेगाना :                                  

अस्थायी ठेगाना :  

काययरत ववद्यािय :  

स्थायी लनयकु्ती लिलत :                           लनयकु्ती भएको ववषय :                 तह :             शे्रणी : 

बढुवा भएको भए तह र शे्रणी :                                 बढुवा लिलत :  

  

िालथ उशल्िशखत व्यहोरा साँचो हो । फरक परेिा काननु बिोशजि सहुँिा, बझुाउँिा ।  

नाि :  

हस्ताक्षर : 

लिलत :   

 

संिग्न गनुयपने आवश्यक कागजातहरु  (प्रलतलिपी) 
१.  सम्बशधधत तहको लनयकु्ती पत्र (बढुवा भए सोसिेत) 

२.  तालििको प्रिाणपत्र  

३.  नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्र  

४.  ववद्याियबाट सेवा अवलध प्रिाशणत पत्र  

५.  धयूनति तथा िालथल्िो िैशक्षक योग्यताको प्रिाणपत्र  

क्र.स. िैशक्षक योग्यता  ववषय  ववश्व ववद्यािय/बोडय प्राप्ताङ्क प्रलतित/GPA कैवफयत  

       

       

       

       

हािसािै 
शखशचएको पासपोटय 
साइजको फोटो ( 
फोटोिा पनेगरी 

दस्तखत ) 

  दायाँ        बायाँ 
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अनसूुची -२  

(दफा ६ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) सग ँसम्बशधधत ) 

प्रधानध्यापक छनौटका आधारहरु 

क्र.स. िूल्याङ्कनका आधारहरु पूणायङ्क 

१ िैशक्षक योग्यता  

• धयनुति िैशक्षक योग्यता 
• िालथल्िो िैशक्षक योग्यता 

25 

15 

10 

२ शिक्षण अनभुव  25 

३ तालिि  

• िैशक्षक तालिि 

• ववद्यािय व्यवस्थापन तालिि 

1२ 

10 

२ 

४ अध्यापन गरको ववषयिा प्राप्त नलतजा  ५ 

५ ववद्यािय ववकास प्रस्ताव  

• ववद्यािय ववकास प्रस्ताव 

• ववद्यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरण 

1५ 

10 

५ 

६ नेततृ्व लिने क्षिता 
• गाउँ शिक्षा सलिलतको िलु्याकंनबाट 

• व्यवस्थापन सलिलतको िलु्याकंनबाट 

• सम्बशधधत ववद्याियका शिक्षकहरुको िलु्याकंनबाट 

८ 

४ 

२ 

2 

७ अधतरवाताय िूल्याङ्कन  १० 

८ जम्िा 100 

 

द्रष्टव्य  

िलु्याकंनका आधारहरुको ववस्ततृीकरण देहायअनसुार हनुेछ ।  

(१) िैशक्षक योग्यता वापत २५ अङ्क  

 (अ) धयूनति िैशक्षक योग्यता वापत १५ अङ्क 

1. प्रथि शे्रणी भए १५ अङ्क  
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2. दद्वतीय शे्रणी भए १० अङ्क   

3. शे्रणी नखिेुको भए ५ अङ्क प्रदान गने  

 (आ) िालथल्िो िैशक्षक योग्यता वापत १० अङ्क 

1. प्रथि शे्रणी भए १० अङ्क  

2. दद्वतीय शे्रणी भए ७ अङ्क  

3. शे्रणी नखिेुको भए ५ अङ्क प्रदान गने  

4. पषु्ट्याइँ: िाध्यलिक तहको हकिा एिवफि लडग्री, आधारभतू तह कक्षा १-८ को 
हकिा स्नातकोत्तर लडग्री र आधारभतू तह कक्षा १-५ को हकिा स्नातक 
लडग्रीिाई िालथल्िो योग्यता िालनने छ । 

(२) शिक्षण अनभुव वापत २५ अङ्क  

1. सम्बशधधत तह (ववद्यािय) िा स्थायी लनयशुक्त पाइ कािकाज/शिक्षण गरेको भए 
प्रलत वषयको जनु तहको शिक्षक हो सो तहको प्रथि शे्रणीको भए ५ अङ्कका 
दरिे, दद्वतीय शे्रणीको भए ४ अङ्कका दरिे र ततृीय शे्रणीको भए ३ अङ्कका 
दरिे  बढीिा २५ अङ्क ददइनेछ । तर िवहिाको हकिा २५ अङ्क ननाघ्न े
गरी बीस प्रलतित अङ्क थप गररनेछ ।  

(३) (अ) िैशक्षक तालिि वापत १२ अङ्क  

1. प्रथि शे्रणी भए १२ अङ्क  

2. दद्वतीय शे्रणी भए १० अङ्क  

3. ततृीय शे्रणी भए ८ अङ्क प्रदान गने  

4. शे्रणी नखिेुको भए दद्वतीय शे्रणी अङ्क प्रदान गने 

(यस वापत शिक्षक पदका िालग आवश्यक धयूनति िैशक्षक योग्यता सरहको 
शिक्षािास्त्र ववषय अध्ययन गरेको भए पलन तालिि लिएको िालनन े तर शिक्षकिे 
सम्बशधधत तहका िागी लिएको कुनै एउटा तालििबापत िात्र अङ्क पाउनेछ ।) 

 (आ) ववद्यािय व्यवस्थापन वा प्रधानाध्यापक सम्बधधी कम्तीिा ३० कायय ददनको तालिि 
वापत २ अङ्क शिक्षा तालिि केधद्रिे सञ्चािन गरेको नेततृ्व ववकास सम्बधधी कशम्तिा एक 
िवहनाको प्रधानाध्यापक तालिि लिएको भए ५ अङ्क प्रदान गने । 

(४) अध्यापन गरेको ववषयिा प्राप्त नलतजा वापत शिक्षकिे रोजेको (तहगत रुपिा िाध्यलिक तहको 
भए िाध्यलिक कक्षाहरु, आधारभतू तहको भए आधारभतू तहका कक्षाहरु) कक्षा र ववषयको 
पलछल्िो तीन िैशक्षक सत्रको प्रलत िैशक्षक सत्रको १ अङ्कका दरिे बढीिा ५ अङ्क ददइनेछ । 
सम्बशधधत ववषयको पालिकाको औसत उत्तीणय प्रलतित अधय ववद्याियबाट सरुवा भई आएका 
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शिक्षक प्रधानाध्यापक उिेदवार भएको अवस्थािा लनजिे पढाएको ववद्याियको ववद्याथीको 
उपिशब्धका आधारिा यस खण्ड अनसुारको िूल्याङ्कन गनुयपनेछ । 

(५) ववद्यािय ववकास प्रस्ताव सम्बधधी िूल्याङ्कन कूि अङ्क १५ िध्ये तोवकएको ढाँचािा ववद्यािय 
ववकास प्रस्ताव तयार गरेवापत १० र ववद्यािय ववकास प्रस्ताव प्रस्ततुीकरणबापत ५ अङ्क प्रदान 
गररनेछ । 

   ववद्यािय ववकास प्रस्ताव वापत देहायबिोशजि १० अङ्क हनुेछ :  

(अ) ववद्याियको वतयिान िैशक्षक भौलतक र आलथयक अवस्थाको ववश्लषेण वापत १.५ अङ्क 

(आ) ववद्याियिे हालसि गनुयपने अपेशक्षत उपिशब्ध वापत १.५ अङ्क 

(इ) ववद्याियको वतयिान िैशक्षक शस्थलत र अपेशक्षत उपिशब्ध बीचको सूचकगत अधतर  वापत 
३ अङ्क 

(ई) अपेशक्षत उपिशब्ध हालसि गने स्रोत पवहचान सवहतको अल्पकालिन िध्यकालिन र 
दीघयकालिन योजना वापत ३ अङ्क 

(उ) कायययोजनाको िूल्याङ्कन आधारका सूचकहरु वापत १ अङ्क 

 (६) नतेतृ्व लिने क्षिता वापत ८ अङ्क  

 (अ) प्रधानाध्यापक उम्िेदवारको नेततृ्व लिने क्षिताको िूल्याङ्कन गदाय  देहायका अधारिा 
िूल्याङ्कन गनय िगाई औसत अङ्क प्रदान गने  तर प्र.अ.को उम्िेदवार भएको शिक्षकिे यो 
िूल्याङ्कनिा सहभागी हनु नपाउने । नतेतृ्व लिने क्षिता वापत अङ्क प्रदान गदाय ७५ प्रलतित 
भधदा बढी र ५० प्रलतित भधदा कि अङ्क ददन ु परेिा सोको पषु्ट्याइँसिेत गनुयपनेछ ।( 

यसका िालग गाउँपालिकािे तोकेको प्रलतलनलध वा शिक्षा सलिलतका सदस्य प्रलतलनलध वा 
सािाशजक ववकास सलिलतका संयोजक, ववव्यस अध्यक्ष, सम्बशधधत ववद्याियका शिक्षकहरुको 
िूल्याङ्कन (सहपाठीको िूल्याङ्कन) वापत अङ्क प्रदान गदाय यस दफािा उशल्ल्खत िूल्याङ्कनको 
आधारिा अलत उत्ति, उत्ति, िध्यि र सािाधयबापत क्रिि: ४, ३, २ र १ तथा १.००, 
०.७५,०.२५ र ०.२५ त्यस्तै १.००, ०.५०,०.२५ र ०.२५  अङ्क प्रदान गने ) 

 

िूल्याङ्कनका आधार अलत 
उत्ति 
(१.००) 

उत्ति 
(०.७५) 

िध्यि 
(०.५०) 

सािाधय 
(०.२५) 

क.शिक्षण पेिाप्रलत लनष्ठावान तथा िगनिीि     

ख. ववद्याियको िैशक्षक गणुस्तर ववकासका 
िालग योजना लनिायण, कायायधवयन र 
िूल्याङ्कन गनय र ववद्याथी, शिक्षक र 
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व्यवस्थापन सलिलतबीच प्रभावकारी सम्बधध 
स्थापना गनय  तथा सिदुायिाई प्रभावकारी 
रुपिा पररचािन गनय सक्ने क्षिता 

ग. उत्तरदावयत्व र पारदशियता सम्बधधी 
व्यवहार 

    

जम्िा      

 िूल्याङ्कनिा सहभागी हनुकेो नािः                                                   
दस्तखतः   

(आ) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको बहिुत सदस्य उपशस्थत भई िालथ उल्िेशखत िूल्याङ्कनका 
आधारिा िूल्याङ्कन  गरी अध्यक्षबाट औसत अङ्क प्रिाणीकरण गने । यसरी िूल्याङ्कनका िालग 
प्राप्त भएको लिलतिे ७ सात ददन लभत्र िूल्याङ्कन गरी छनौट सलिलतिा वफताय पठाइ सक्न ुपनेछ 
।) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिती गठन नभएको ववद्याियिा बटेश्वर गाउँपालिकाको ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलिलत गठन तथा व्यवस्थापनसम्बशधध काययववलध २०८० गदठत सलिलतवाट 
िलु्यांकन गनय सवकन।े 

(७) अधतवायताय िूल्याङ्कन कूि अङ्क १० 

अधतवायताय वापत व्यशक्तत्व, नेततृ्व क्षिता, िैशक्षक प्रिासन सम्वधधी िान तथा शिक्षाका   
सिसािवयक िदु्दा जस्ता ववषयहरुको सलिलतका पदालधकारीहरुको िलु्याङ्कनबाट १० अङ्क प्रदान 
गररनेछ । 

(अ) व्यशक्तत्व वापत १ अङ्क 

(आ) नतेतृ्व क्षिता वापत ३ अङ्क 

(इ) िैशक्षक प्रिासन सम्बधधी िान वापत ३ अङ्क 

(ई) शिक्षाका सिसालियक िदु्धाहरुिाई अवसरिा बदल्ने क्षिता वापत ३ अङ्क 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची-३ 

(दफा १२ सँग सम्बशधधत) 
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ववद्यािय ववकास प्रस्तावको ढाचँा 

१.१ पषृ्टभलूि 

१.१.१ ववद्याियको सेवाके्षत्रः (सेवा के्षत्रलभत्र पने गाउँ, िहर, टोि खिुाउने र पूवय लनधायररत चार वकल्िाको 
वववरण उल्िेख गने) 

१.२.१ सेवाके्षत्रको आलथयक, सािाशजक, भौलतक, प्राकृलतक अवस्था (सेवा के्षत्रलभत्रका नागररकको पेिा, आलथयक 
गलतववलध, गररबीको अवस्था, ववकासका पूवायधारको अवस्था, सािाशजक सचेतनाको स्तर, प्राकृलतक श्रोतसाधन, 

आदद ववषयको संशक्षप्त ववश्लषेण गने) 

१.२ ववद्याियको िौजदुा अवस्थाको ववश्लषेण 

१.२.१ ववद्याियको भौलतक अवस्थाको ववश्लषेण (ववद्याियको जग्गा, भवन, फलनयचर, िौचािय, प्रयोगिािा, 
कम््यटुर, खानेपानी आदद भौलतक श्रोतसाधनको वववरण, लतनीहरुको पयायप्तता र उपयोगको अवस्था सम्बधधिा 
ववश्लषेण गने) 

१.२.२ ववद्याियको वतयिान िैशक्षक अवस्थाको ववश्लषेण: ( ववद्याथीको वववरण (भनायदर, वटकाउ दर, कक्षा 
चढ्ने दर, लसकाइ उपिशब्ध स्तर आदद सूचकका आधारिा), शिक्षक वववरण ( शिक्षकको नाि, ठेगाना, िैशक्षक 

योग्यता, तालिि, सेवा अवलध, अध्यापन गने ववषय आदद) को तथयांक प्रस्ततुीकरण गरी अवस्थाको संखयात्िक 
र गणुात्िक ववश्लषेण सिेत गने । ववद्याथीको िैशक्षक उपिशब्धस्तरको बारेिा सिेत थप ववश्लषेण गने । 
अध्यापन योजना, लसकाई सािग्री प्रयोग, लनरधतर िूल्यांकनको अवस्था, परीक्षा व्यवस्थापन, पाठ्यक्रि एवि ्
पाठ्यपसु्तक प्रयोगको अवस्था आदद ववषयिा पलन ववश्लषेण गने) 

१.२.३ ववद्याियको वतयिान आलथयक अवस्थाको ववश्लषेण: (ववद्याियको िेखा प्रणािी, आयश्रोत, श्रोत 
पररचािन,िेखापरीक्षण, आय व्ययको वववरण प्रस्ततु गरी त्यसको आवश्यक ववश्लषेण सिेत गने) 

१.२.४ ववद्याियको व्यवस्थापकीय अवस्थाको ववश्लषेण (ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत, शिक्षक अलभभावक संघ, 

सिदुायको सवक्रयता एवि ्सहयोग सम्बधधिा ववश्लषेण गने) 

१.२.५ अलतररक्त वक्रयाकिापको ववश्लषेण : ( खेिकुद, सदन ववभाजन, सावहशत्यक गलतववलध, संगीत, बाि 
क्िब गठन, सरसफाई अलभयान, बगैचा व्यवस्थापन, अलभभावक जागरण आदद ववषयिा ववश्लषेण गने) 

१.३. ववद्याियिे हालसि गनुयपने अपेशक्षत उपिब्धी 

१.४. बतयिान अवस्था र अपेशक्षत उपिशब्धका सचुकगत अधतर 

१.५ अपेशक्षत उपिब्धी हालसि गने स्रोत पवहचान सवहतको कायययोजना 

• ववद्यािय ववकास योजना (रणलनलत र काययलनलत सवहत) सधुारको ५ बषे कायययोजना 

• वावषयक कायायधवयन 

• संस्थागत क्षिता ववकास योजना 
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१. ६ कायययोजनाको िलु्याकंनका आधारहरु 

 

गाउँ काययपालिकाकाबाट स्वीकृत लिलतः२०८२।१०।२६ गते 

प्रिाणीकरण लिलत:२०८२।१०।२६ 
 

                                                                आिािे,   
                                                         रेवती प्रसाद पौडेि                                                                                                                                         

प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

 

बटेश्वर गाउँपालिकाद्धारा प्रकाशित                                                  िलु्य रु.१०/- 


